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Deutsches
Anwaltsinstitut e.V.

Fehlervermeidung und Optimierungen beim arbeitsrechtlichen Aufhebungsvertrag und

arbeitsgerichtlichen Vergleich

Lernerfolgskontrolle fiir: Tobias TheiB

Frage 1

Liegt ein schuldhafter Versto3 gegen das Gebot fairen Verhaltens gem. § 241 Abs. 2 BGB vor, ...

bleibt der Aufhebungsvertrag wirksam.

ist der Aufhebungsvertrag im Regelfall unwirksam, das Arbeitsverhéltnis besteht fort. v
besteht das Arbeitsverhaltnis nicht fort.

bedarf es eines Neuabschlusses des Arbeitsvertrages.

sReNOoNe!

Die richtige Antwort ist: ist der Aufhebungsvertrag im Regelfall unwirksam, das Arbeitsverhéltnis besteht fort.

Frage 2

Das Gebot fairen Verhandelns ...

(o bedeutet nach der Rspr. des BAG das Gebot eines MindestmaBes an Fairness im Vorfeld des v
Vertragsschlusses uber einen Aufhebungsvertrag.

gibt es nur bei Trennungen von Vorstanden.

gibt es nicht.

gilt nur fir Aufhebungsvertrdge mit Auszubildenden.

olole)

Die richtige Antwort ist: bedeutet nach der Rspr. des BAG das Gebot eines Mindestmales an Fairness im Vorfeld des Vertragsschlusses

Uber einen Aufhebungsvertrag.

Frage 3

Von einem Abwicklungsvertrag wird regelmaBig gesprochen, wenn ...

Leitende im Sinne des Kiindigungsschutzgesetzes betroffen sind.

der Betriebsrat dies verlangt.

ein Abteilungsleiter darauf besteht.

nach einer Kiindigung die Modalitaten der Abwicklung des Arbeitsverhéltnisses geregelt werden. v

ONeNeNe]

Die richtige Antwort ist: nach einer Kiindigung die Modalitaten der Abwicklung des Arbeitsverhélinisses geregelt werden.

Frage 4

Bei der Berechnung des Monatsverdientes gem. § 10 Abs. 3 KSchG, ist ...

das Einkommen aus dem drittletzten Monat vor Unterzeichnung des Aufhebungsvertrages zugrunde zu legen.

das gesamte Jahreseinkommen einschlieBlich Zusatzleistungen geteilt durch 12 zugrunde zu legen. v
nur das Jahresfixeinkommen (ohne Zusatzleistungen) geteilt durch 24 zugrunde zu legen.

das Einkommen aus dem Dezember des Vorjahres zugrunde zu legen.

sReNONe!

Die richtige Antwort ist: das gesamte Jahreseinkommen einschlieBlich Zusatzleistungen geteilt durch 12 zugrunde zu legen.
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Frage 5

Gibt es bei der Sperrzeitprifung durch die Agentur fir Arbeit eine Obergrenze fiir die Abfindung, bis zu der es nicht darauf ankommt, ob die
drohende Arbeitgeberkiindigung rechtméaBig ist?

Ja, die Abfindungsobergrenze ist bis zu 1,0 Monatsgehéltern fiir jedes Jahr des Arbeitsverhaltnisses.

Ja, die Abfindungsobergrenze ist bis zu 0,5 Monatsgehéltern fir jedes Jahr des Arbeitsverhaltnisses.

Nein, eine Obergrenze gibt es nicht. ) &

Ja, die Abfindungsobergrenze ist bis zu 1,5 Monatsgehéltern fir jedes Jahr des Arbeitsverhaltnisses.

sJoNeRe!

Die richtige Antwort ist: Ja, die Abfindungsobergrenze ist bis zu 0,5 Monatsgehéltern fur jedes Jahr des Arbeitsverhaltnisses.

Frage 6

Ein Aufhebungsvertrag ...

(@) bedarf der notariellen Form.

(@) kann mindlich geschlossen werden.

C bedarf der Zustimmung des Betriebsrats.

@ bedarf zu seiner Wirksamkeit der Schriftform des § 623 BGB. v

Die richtige Antwort ist: bedarf zu seiner Wirksamkeit der Schriftform des § 623 BGB.

Frage 7

Bei einer Sprinterklausel bedarf die einseitige Austbungs-Erklédrung des Arbeitnehmers...

nur einer mundlichen Erklarung.

der Schriftform des § 623 BGB. v
nur einer E-Mail.

nur eines Faxes.

sleNONe!

Die richtige Antwort ist: der Schriftform des § 623 BGB.

Frage 8

Der Abfindungsanspruch wird fallig ...

bei widerruflicher Freistellung 14 Tage nach Unterzeichnung des Aufhebungsvertrages.

bei keiner Freistellung mit Beginn des Resturlaubs.

mit dem rechtlichen Ende des Anstellungsverhéltnisses, soweit nichts anderes vereinbart ist. v
bei unwiderruflicher Freistellung mit Freistellungsbeginn.

sJoNeNe!

Die richtige Antwort ist: mit dem rechtlichen Ende des Anstellungsverhaltnisses, soweit nichts anderes vereinbart ist.

Deutsches Anwaltsinstitut e. V., Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum, www.anwaltsinstitut.de



Frage 9

Gesamterledigungsklauseln im Aufhebungsvertrag ...

C bediirfen der Zustimmung des Betriebsrats.
C sind der Agentur fir Arbeit anzuzeigen.

C sind unwirksam.
o

sollen klare Verhéltnisse schaffen und weitere Streitigkeiten vermeiden. v

Die richtige Antwort ist: sollen klare Verhaltnisse schaffen und weitere Streitigkeiten vermeiden.

Frage 10

Erledigungs-/Ausgleichsklauseln sind ...

fir eine Sperrzeit relevant.

unverbindliche Absichtserklarungen.

nach der Rspr. des BAG U(blicherweise ein negatives konstitutives Schuldanerkenntnis. v
kein Schuldanerkenntnis.

sJoNeNe]

Die richtige Antwort ist: nach der Rspr. des BAG Ublicherweise ein negatives konstitutives Schuldanerkenntnis.

Frage 11

Gibt es fur die Abfindung in einer Aufhebungsvereinbarung einen Steuerfreibetrag?
C Ja, die Abfindung ist bis zu einer Hé6he von 40.000 € steuerfrei.
C Ja, die Abfindung ist bis zu einer Hé6he von 20.000 € steuerfrei.
@ Nein, es gibt keinen Steuerfreibetrag, es gilt nur die sogenannte Flnftel-Regelung (auch Finftelungsregelung v
genannt).
cC Ja, die Abfindung ist bis zu einer H6he von 60.000 € steuerfrei.

Die richtige Antwort ist: Nein, es gibt keinen Steuerfreibetrag, es gilt nur die sogenannte Fiinftel-Regelung (auch Flnftelungsregelung
genannt).

Frage 12

Ein Aufhebungsvertrag kommt zustande durch ...

C Schuldanerkenntnis

C Auftrag

C Geschaftsbesorgungsvertrag

o Angebot und Annahme geman §§ 145 ff. BGB unter Beachtung der Schriftform des § 623 BGB v

Die richtige Antwort ist: Angebot und Annahme gemaB §§ 145 ff. BGB unter Beachtung der Schriftform des § 623 BGB

Deutsches Anwaltsinstitut e. V., Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum, www.anwaltsinstitut.de



	Teilnahmebescheinigung_014255.pdf
	25947_014255_11_1717136238.pdf

