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Anwaltsinstitut e.V.

Die personenbedingte Kiindigung im Arbeitsrecht

Lernerfolgskontrolle fiir: Tobias TheiB

Frage 1

Welcher Satz ist zutreffend?

C Es gibt keine Félle, in denen eine auBerordentliche personenbedingte Kiindigung mdglich ist

C Waéhrend einer Krankheit ist die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses unzuléssig

C Eine gesundheitliche Negativprognose schlieBt eine Weiterbeschaftigungsmdglichkeit auf einem anderen
Arbeitsplatz aus

o Eine negative Gesundheitsprognose kann vom Arbeitnehmer durch eine positive Gesundheitsprognose v
widerlegt werden

Die richtige Antwort ist: Eine negative Gesundheitsprognose kann vom Arbeitnehmer durch eine positive Gesundheitsprognose widerlegt
werden

Frage 2

Kann einem Arbeitnehmer wegen privater Verschuldung gekiindigt werden?

C Ja, da es zu Gehaltspfandungen kommen kann

(o Nein, da dies ausschlieBlich die Privatsphare des Arbeitnehmers betrifft

C AuBerbetriebliche Tatsachen kdnnen nie eine personenbedingte Kiindigung begriinden

(o Ja, wenn er eine Vertrauensposition innehat v

Die richtige Antwort ist: Ja, wenn er eine Vertrauensposition innehat

Frage 3

Muss eine Klindigung, um wirksam zu sein, begriindet werden?

(@) Nur bei einer fristlosen Kiindigung

C Ja

@ Nein v
c

Nur wenn es der Arbeitnehmer verlangt

Die richtige Antwort ist: Nein

Frage 4

Wann ist eine Kiindigung aufBer bei eigenhandiger Unterschrift des Arbeitgebers bzw. dessen Bevollméchtigten ebenfalls wirksam?

Bei eingescannter Unterschrift

Bei Ubermittlung per Fax

Nie v
Bei Ubermittlung per E-Mail

sJoNele!

Die richtige Antwort ist: Nie
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Frage 5

Muss eine Klindigung, um wirksam zu sein, begriindet werden?
C Nur bei einer auBerordentlichen Kiindigung
o Nein, eine Kindigung ist stets ohne Begrindung wirksam v
C Ja, wenn es der Arbeitnehmer verlangt
C Ja, eine Klindigung muss immer die Klndigungsgriinde angeben

Die richtige Antwort ist: Nein, eine Kiindigung ist stets ohne Begriindung wirksam

Frage 6

Die Durchfiihrung eines Betrieblichen Eingliederungsmanagment (BEM) ...

ist nach der Rspr. das mildere Mittel im Verhéltnis zu einer personenbedingten Kiindigung v
bedarf keiner Beteiligung seitens der Arbeitnehmervertretung

ist gesetzliche Wirksamkeitsvoraussetzung fiir eine krankheitsbedingte Kiindigung

liegt im Ermessen des Arbeitgebers

eReRe O

Die richtige Antwort ist: ist nach der Rspr. das mildere Mittel im Verhaltnis zu einer personenbedingten Kiindigung

Frage 7

Bei der Druckkuindigung handelt es sich richtiger Ansicht nach dogmatisch um eine ...

@ verhaltensbedingte Kiindigung x
C betriebsbedingte Kiindigung

C personenbedingte Kiindigung

C eine Kiindigung, die nicht unter das KSchG féllt

Die richtige Antwort ist: personenbedingte Kiindigung

Frage 8

Wird eine in deutscher Sprache verfasste Kindigung gegeniiber einem leseunkundigen auslandischen Arbeitnehmer nach h.L. im Zeitpunkt der
Ubergabe der Kiindigung wirksam?

o Ja, da der Arbeitnehmer durch die Mdglichkeit der nachtraglichen Zulassung einer Kiindigungsschutzklage v
hinreichend rechtlich geschutzt ist

C Wenn der Arbeitnehmer sich darauf beruft, den Inhalt der Kiindigung nicht zu verstehen, tritt kein wirksamer
Zugang der Kiindigung ein

C Ja, da die Leseunkundigkeit rechtlich unbeachtlich ist

C Nein, da dies gegen den Grundsatz von Treu und Glauben verstoB3en wiirde

Die richtige Antwort ist: Ja, da der Arbeitnehmer durch die Mdglichkeit der nachtraglichen Zulassung einer Kiindigungsschutzklage
hinreichend rechtlich geschutzt ist
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Frage 9

Ist eine Abmahnung formbeduirftig?

[0 Nein v
C Nur bei einer wiederholten Abmahnung

C Ja, wenn es der Arbeitnehmer verlangt

C Ja

Die richtige Antwort ist: Nein

Frage 10

Ist eine mit "i.A." unterschriebene Kiindigung nach der Rspr. des BAG wirksam?

Nein, denn es muss "i.V." heiBen

Ja, wenn der Vertretene die Kiindigung unverziiglich genehmigt

Nein, denn eine Vertretung ist bei einseitigen Rechtsgeschéften unzuldssig

Ja, wenn durch den Zusatz ausgedriickt wird, dass der Unterzeichner ersichtlich im Namen eines Anderen die v
Kindigung erklart hat

ONeNeNe]

Die richtige Antwort ist: Ja, wenn durch den Zusatz ausgedriickt wird, dass der Unterzeichner ersichtlich im Namen eines Anderen die
Kindigung erklart hat

Frage 11

Ab wann stellt eine HaftverbliBung nach der Rspr. einen personenbedingten Kiindigungsgrund dar?

Freiheitsstrafe mit unbekannter Dauer

Freiheitsstrafe von mehr als einem Jahr

Freiheitsstrafe von mehr als zwei Jahren v
Freiheitsstrafe von mehr sechs Monaten

sJoNeNe!

Die richtige Antwort ist: Freiheitsstrafe von mehr als zwei Jahren

Frage 12

Der Beweis des ersten Anscheins fur den Zugang eines Einwurf-Einschreibens kann nach der Rspr. angenommen werden, wenn ...
C der Einlieferungsbeleg vorgelegt wird
o der Einlieferungsbeleg und eine Reproduktion des Auslieferungsbelegs vorgelegt wird v
C der Einlieferungsbeleg und der Sendestatus vorgelegt wird

C der Sendestatus vorgelegt wird

Die richtige Antwort ist: der Einlieferungsbeleg und eine Reproduktion des Auslieferungsbelegs vorgelegt wird
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