
 

Teilnahmebestätigung 
 
 

 

Hiermit bestätigen wir  
  
Herrn Rechtsanwalt 

Tobias Theiß 
 
 
an dem Online-Seminar „Arbeitsrecht“ 
 

 
 

Verhaltensbedingte Kündigung einschließlich der 
Probleme einer Abmahnung 
 
 

• Allgemeine Grundsätze 
- Verhalten des Arbeitnehmers als Grund der Kündigung – Abgrenzung zur personenbedingten 
Kündigung; kein Sanktionscharakter der verhaltensbedingten Kündigung, sondern Prognoseprinzip 
- Stufenverhältnis zwischen der außerordentlicher und der ordentlichen verhaltensbedingten 
Kündigung 

 

• Die ordentliche verhaltensbedingte Kündigung nach § 1 Abs. 2 KSchG 
- Einzelheiten zu der 3-Stufen-Prüfung einer verhaltensbedingten Kündigung 

 

• Die außerordentliche Kündigung 
- Wirksamkeitsprüfung in 2 Stufen 

 
• Beispiele aus der Rechtsprechung zu den einzelnen Problemen und den verhaltensbedingten 

Kündigungsgründen 
 

 

Referent: Günter Marschollek 
  Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht a.D., Hamm 
 
 

 
am 06. November 2025 teilgenommen zu haben.  
 
Die Unterrichtsdauer betrug 2,5 Zeitstunden von 15.00 bis 17.30 Uhr.  
 
 
Bei diesem Seminar handelt es sich um eine Online-Fortbildung im Sinne von § 15 Abs. 1 S. 2 der 
Fachanwaltsordnung. Die Teilnahmebescheinigung gilt als Nachweis der durchgängigen Teilnahme mit 
positiven Anwesenheitskontrollen. Die Möglichkeit der Interaktion des Referenten mit den Teilnehmern 
sowie der Teilnehmer untereinander wurde während der Dauer des Seminars sichergestellt. 
 
 
Horb a.N., 06. November 2025 

        
Karin Hamann                      Lisa Hamann  
 

neues erfahren ... 
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